
 

     

 

   

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

МЕСТО ДЛЯ ФОТО                                                                                                                             Дата заполнения: 

 

«____» __________________ 20__ год. 

РЕЗЮМЕ 

 

Желаемая вакансия в подразделении (можно отметить несколько вариантов) :                                            

Административно-управленческая служба  Инженерно-техническая служба  

Финансовая служба  Медицинская служба  

Служба маркетинга  Служба питания                         

Служба приема и размещения  Хозяйственная служба гостиничного комплекса  

Служба снабжения  Кадровая служба, юридическая служба  

Предполагаемая  должность _______________________________________________________ 

Ожидаемая зарплата _________________________________________________________ руб., 

Желаемый график работы _______________________________________________________ 

 

Фамилия Имя Отчество:  

 
Дата рождения:  

Место жительства:  

 
Телефон (с кодом города),  Моб.: 

e-mail: 
 

Семейное положение: 

дети (имя, дата рождения): 

 

супруг (Ф.И.О., дата рождения): 

 

 

Наличие инвалидности, группа:  

Образование:  

❑ Высшее профессиональное 

❑ Высшее неоконченное 

❑ Среднее профессиональное 

❑ Среднее полное общее 

❑ Учащийся 

 

Наименование учебного 

заведения: 

 

Период обучения:  

Специальность:  

Наличие категории ( для 

мед.работника), срок действия 

Сертификата, Лицензии 

 

Дополнительное  образование  

(тренинги, курсы, семинары) 
 

Владение языками  

Владение ПК (программы, 

уровень владения) 

 



 

Дополнительные сведения: 

Воинская обязанность (да/нет):  

Водит. права (катег., стаж):  

 ОПЫТ РАБОТЫ 

 

 в обратном  хронологическом порядке 

Название Организации 

(ПОСЛЕДНЕЕ место 

работы): 

 

Адрес  

Период работы  

Занимаемая должность  

Количество подчиненных:  

Функциональные обязанности 

(подробно) 

 

 

 

  

 

Размер зарплаты  

Причина увольнения:  

  

  

Название Организации 

(ПРЕДПОСЛЕДНЕЕ место 

работы): 

 

Адрес  

Период работы  

Занимаемая должность  

Количество подчиненных:  

Функциональные обязанности 

(подробно) 

 

 

 

 

 

Размер зарплаты  

Причина увольнения:  

  

  

Дополнительные сведения о себе 

(личные качества, хобби, увлечения, спорт, членство в клубах и т.д.): 

 

  

  

                                                                                                            Соглашение: 
1. Настоящим я даю согласие на сбор сведений, подтверждающих указанные мной в анкете данные.  

2. Я не несу обязательств по возмещению расходов на проверку указанных мной сведений. 

3. Разрешаю использовать данные моей анкеты в базе данных потенциальных претендентов на рабочее место 

в течение одного календарного года, начиная с даты  регистрации анкеты. 

______________________ 


